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关于贯彻落实全国律协《关于组织开展县域律师
“千人培训计划”的通知》的工作方案
近日，全国律协下发《关于组织开展县域律师“千人培训计划”的通知》（律发通[2012]67号）（见附件2），对加强县域律师培训工作做出了部署和明确要求。为贯彻落实好通知精神，现结合我省实际情况，具体方案安排如下：
一、总体安排
1、时间：2012年—2015年完成。
2、重点帮扶对象：珠三角以外的县域律师所，珠三角地区的县域律师所由所在市律协自行组织帮扶。据统计，珠三角以外地区的县域律师所共有132家（不包括公职律师所）。
二、加强对县域律师的培训
1、负责律协：省律协
2、培训对象：县域律师所主任、合伙人。
3、培训内容：重点培训律师行业管理政策法规和行业规范，强化县域律师的大局意识、管理意识、创新意识和学习意识，提升县域律师事务所内部管理技能，交流县域律师业务拓展的经验和做法。
4、经费：培训费、食宿费、资料费及等其他相关费用由省律协负担。
三、组织开展结对帮扶活动
1、负责律协：由广州、深圳、佛山、东莞、珠海、中山、江门等市律协发动和组织所在市律师事务所确定相应县域律师事务所作为帮扶对象，实行结对帮扶。
2、帮扶安排：由广州市律协组织33家律师所负责帮扶惠州10家、清远12家、揭阳6家、汕尾5家县域律师所；由深圳市律协组织32家律师所负责帮扶梅州20家、韶关12家县域律师所；由佛山市律协负责组织19家律师所帮扶肇庆15家、阳江4家县域律师所；由东莞市律协负责组织14家律师所帮扶湛江9家、茂名5家县域律师所；由珠海市律协组织10家律师所帮扶潮州9家、汕头1家县域律师所；由中山市律协组织14家律师所帮扶河源14家县域律师所；由江门市律协组织10家律师所帮扶云浮10家县域律师所。(各市县域律师所的具体数量见附件1)

3、帮扶内容：帮扶单位要向被帮扶的县域律师事务所传授先进的管理理念、管理制度和管理方法，要吸纳县域律师到帮扶单位学习培训、研究案件，引导县域律师拓展新的法律服务领域，提高县域律师执业能力。
4、帮扶形式：由帮扶单位和被帮扶的县域律师所自行商定，捐赠物质、智力支持等形式均可。
四、支持县域律师事务所基础建设
1、省律协每年划拨专项经费，向欠发达地区的县域律师事务所捐赠办公电脑、复印机等设备。
2、鼓励有条件的发达地区律师事务所给予欠发达地区的县域律师事务所一定的物质帮助，包括捐赠办公设备、协助建立网站及开发管理软件等，支持县域律师事务所基础建设，为开展培训工作提供便利条件。
四、其他
为宣传和鼓励律师所和律师积极参加县域律师“千人培训计划”，省律协计划每年或活动结束后对作出贡献的律师协会、律师所和律师予以表彰和奖励，并作为今后评选优秀律师所和优秀律师的条件之一。
附件：
1、有关市县属律师所数量
2、全国律协关于组织开展县域律师“千人培训计划”的通知
	附件1：
	
	
	

	有关市县属律师所数量

	序号
	市别
	县名
	数量

	1
	潮州市
	潮州潮安县
	6

	2
	
	潮州饶平县
	3

	3
	河源市
	河源东源县
	3

	4
	
	河源和平县
	3

	5
	
	河源连平县
	3

	6
	
	河源龙川县
	2

	7
	
	河源紫金县
	3

	8
	惠州市
	惠州博罗县
	3

	9
	
	惠州惠东县
	4

	10
	
	惠州龙门县
	3

	11
	揭阳市
	揭阳惠来县
	2

	12
	
	揭阳揭东县
	1

	13
	
	揭阳揭西县
	3

	14
	茂名市
	茂名电白县
	5

	15
	梅州市
	梅州大埔县
	3

	16
	
	梅州丰顺县
	4

	17
	
	梅州蕉岭县
	3

	18
	
	梅州梅县
	3

	19
	
	梅州平远县
	3

	20
	
	梅州五华县
	4

	21
	清远市
	清远佛冈县
	3

	22
	
	清远连南瑶族自治县
	2


	23
	
	清远连山壮族瑶族自治县
	3

	24
	
	清远清新县
	2

	25
	
	清远阳山县
	2

	26
	汕头市
	汕头南澳县
	1

	27
	汕尾市
	汕尾海丰县
	3

	28
	
	汕尾陆河县
	2

	29
	韶关市
	韶关仁化县
	3

	30
	
	韶关乳源县
	2

	31
	
	韶关始兴县
	2

	32
	
	韶关翁源县
	3

	33
	
	韶关新丰县
	2

	34
	阳江市
	阳江阳东县
	2

	35
	
	阳江阳西县
	2

	36
	云浮市
	云浮新兴县
	4

	37
	
	云浮郁南县
	4

	38
	
	云浮云安县
	2

	39
	湛江市
	湛江遂溪县
	4

	40
	
	湛江徐闻县
	5

	41
	肇庆市
	肇庆德庆县
	3

	42
	
	肇庆封开县
	3

	43
	
	肇庆广宁县
	4

	44
	
	肇庆怀集县
	5

	总计
	　
	　
	132

	注：数据由律管平台统计


  全国律协关于组织开展县域律师“千人培训计划”的通知

各省、自治区、直辖市律师协会，新疆生产建设兵团律师协会：
县域律师是我国基层主要的法律服务提供者。近些年来，广大县域律师坚持围绕中心，服务大局，在满足基层广大人民群众的法律服务需求，促进经济社会发展与和谐稳定中发挥了重要作用。但是，由于县域律师所处的地理位置及我国县域经济发展状况、法治环境等因素的制约，与大中城市律师行业相比，县域律师队伍发展相对迟缓，业务领域亟待进一步拓展，服务能力和执业水平需要进一步提高。为进一步提高我国县域律师的整体素质，促进律师事业均衡科学发展，充分发挥县域律师工作的职能作用，为经济社会发展与和谐稳定提供优质高效的法律服务，全国律协决定从今年起，在全国律师行业开展县域律师“千人培训计划”。具体方案如下：
一、指导思想
开展县域律师“千人培训计划”，要坚持以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，深入贯彻落实科学发展观，全面贯彻中央关于律师工作的决策部署，认真贯彻落实中办发〔2010〕30号文件精神，以提高县域律师执业水平、学历层次和综合素质为核心，加强对县域律师培训工作的指导和保障，健全县域律师培训工作机制，优化县域律师学习环境，促进中心城区律师与县域律师的结对帮扶，推动县域律师事业实现科学发展。
    二、总体目标
通过开展县域律师“千人培训计划”，基本解决县域律师特别是经济欠发达地区县域律师学习途径少、知识更新慢、执业水平偏低的问题，培养造就一支年龄与知识结构合理、具有强劲发展后劲的县域律师队伍，促进县域律师法律服务能力和专业化水准的大幅度提升，促进县域律师法律服务领域的进一步拓展和法律服务行为的进一步规范，促进我国县域经济的良好发展与社会和谐稳定。
三、主要任务
县域律师“千人培训计划”的对象是在县级（包括城市远郊区）及县级以下城镇设立的律师事务所执业的县域律师。培训计划的主要任务包括：

（一）加强县域律师培训工作的指导，健全县域律师培训工作机制。各地律师协会要高度重视，精心组织，结合本地区工作实际，制定科学的县域律师人才培养规划和培训计划，不断提高县域律师培训工作的计划性和系统性，增强培训活动的针对性和有效性。全国律协每年将不定期举办全国性的县域律师示范培训班，并在中国律师培训网长期开展适合县域律师学习的培训活动。各省（自治区、直辖市）律师协会每年也要组织开展专门面向县域律师特别是事务所主任的培训活动，重点培训律师行业管理政策法规与行业规范，强化县域律师的大局意识、管理意识、创新意识和学习意识，提升县域律师事务所内部管理技能，交流县域律师业务拓展的经验和做法。
    （二）针对县域法律服务工作实际，做好县域律师业务培训工作。开展县域律师“千人培训计划”，要结合本地区经济社会发展的状况，对培训内容和形式作出明确具体安排。要重点培训新法律法规和县域重点业务领域的律师实务，切实抓好刑事、民事等律师基本业务培训，积极开展县域律师服务于政府决策、招商引资、劳动就业、社会保障、医疗纠纷、住房等领域的专业培训，开拓县域律师的视野，在巩固现有执业领域的基础上，合理引导县域律师进行倾向性的专业发展，拓展律师法律服务领域，提升专业化服务水平，推动县域律师为当地经济社会发展提供更加优质高效的法律服务。

（三）重视县域青年律师人才培养，确保县域律师的可持续发展。各地律师协会要着眼于本地经济社会发展对法律服务的需求和律师事业可持续发展的需要，注意培养县域青年律师，保证县域律师规模稳定增长，保证县域律师的发展后继有人。要制订相应工作规划，采取优惠措施，鼓励具备较高素质的青年律师到律师人才紧缺的县（区、旗）执业，实现律师工作的良性循环发展。各县域律师事务所也要制订长远发展规划，积极吸纳与培养青年律师人才，对新执业律师、青年律师给予帮扶，传授执业技能，帮助拓展业务，保障基本生活，扭转县域律师人才外流现象。
    （四）进一步发挥律师行业互帮互助、互相支持的精神，做好县域律师的结对帮扶工作。2012-2015年，全国律协每年将划拨专项经费，向我国西部地区的县域律师事务所分批次捐赠办公电脑，为经济欠发达地区的县域律师参加远程培训提供便利条件。各地律师协会要组织中心城区有能力的律师事务所确定相应县域律师事务所作为帮扶对象，实行结对帮扶。帮扶单位要向被帮扶的县域律师事务所传授先进的管理理念、管理制度和管理方法，要吸纳县域律师到帮扶单位学习培训、研究案件，引导县域律师拓展新的法律服务领域，提高县域律师执业能力，有条件的帮扶单位还要给予被帮扶单位一定的物质帮助。鼓励县域骨干律师尤其是党员律师，与本事务所的青年律师结成对子，积极帮助青年律师拓展业务，提高技能，充分发挥传帮带作用。
四、组织保障
各地律师协会要进一步提高思想认识，深刻理解做好县域律师“千人培训计划”的重要意义，加强组织建设，完善师资队伍，优化培训方案，丰富培训内容，创新工作方法，提高培训效率。设立县域律师专项培训经费，为那些能够坚持在县（区、旗）执业的优秀律师和新执业的县域青年律师参加学习培训及在职学历教育提供支持和补贴。要加强监督指导与宣传表彰工作力度，认真总结县域律师培训工作的经验，对县域律师人才培养作出前瞻性规划与研究。要定期进行总结与通报，注意培育、挖掘、宣传、表彰先进典型，大力宣传、推介好的经验和做法，增强县域律师的自豪感，营造有利于县域律师工作发展的良好社会环境。
二○一二年十一月五日    
1

