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主题词：印发    考核办法△    通知

送：赖紫宁局长，杨衍卓副局长，张庆林副调研员，市律师协会会长、副会长、理事会成员、党委委员，市律师协会各专门、专业委员会主任、副主任、秘书

    佛山市律师协会秘书处            2010年3月3日印

（共印50份）
附件1：
佛山市律师协会各专门、专业委员会
考核办法（试行）

（2010年2月25日佛山市律师协会六届四次理事会通过）

第一条  为督促、推进我会各专门、专业委员会积极有效地开展工作，切实提高我会整体工作水平，经六届四次理事会研究决定，对我会各专门、专业委员会工作进行年度考核。为使考核工作顺利进行并取得实效，特制定本办法。

第二条  我会成立各专门、专业委员会工作考核领导小组，由会长担任组长，副会长担任副组长，理事会成员担任小组成员。考核领导小组下设办公室在秘书处，由秘书长任办公室主任，负责对各专门、专业委员会考核工作进行协调和安排。
第三条  考核工作定于每年12月份。依照《佛山市律师协会各专门、专业委员会考核标准》进行考核，主要从计划或方案制定情况、对计划或方案任务落实情况、工作成绩和实效三方面进行考核。
第四条  各专门、专业委员会考核采用百分制。考核成绩90分以上的为优秀；考核成绩80——89分的为良好；考核成绩60——79分的为及格；考核成绩低于60分的为不及格。

第五条  考核工作坚持公开、公平、公正原则，理事兼任专门、专业委员会主任或副主任的，不参与所兼职的专门、专业委员会工作考核。专门、专业委员会分别进行考核，在年度考核中分别排名前二位的专门、专业委员会给予表彰。
第七条  本办法经理事会审议通过后实施。

第八条  本办法由理事会负责解释。
附件2：
佛山市律师协会各专门、专业委员会

考核标准（试行）
（2010年2月25日佛山市律师协会六届四次理事会通过）

	项目
	序号
	考核内容
	分值
	考核标准
	考评办法

	计划或方案制定情况

（15分）
	1
	是否按时提交工作计划或方案
	15
	按时提交的得15分；

不按时提交的扣5-15分。
	查看计划或方案的提交情况

	对计划或
方案任务
落实情况

（35分）
	2
	是否如期落实计划或方案内的各项工作任务
	20
	严格按照工作计划或方案落实工作任务的得35分；未有落实或推迟落实的每项扣5-10分，扣完为止。
	对照计划或方案查看活动开展次数与落实情况

	
	3
	工作落实情况和活动开展的次数如何
	15
	工作落实得好，活动开展次数相对比较多的得15分；工作落实不积极，活动开展次数相对较少的得3-10分。
	查看工作落实情况和活动开展次数。

	工作成绩
和实效

（50分）
	4
	律师参与活动情况和活动开展效果如何
	15
	律师参与活动踊跃，人数相对较多，效果好的得15分；律师参与活动不够积极，人数相对较少、效果不理想的得3—10分。
	查看活动开展情况与律师参与活动情况

	
	5
	律师对活动评价如何
	15
	按照活动意见反馈情况进行打分。
	查看活动意见反馈表

	
	6
	考核领导小组对各专门、专业委员会的工作成绩和实效的评价如何
	20
	按照各专门、专业委员会主任、副主任委员述职报告情况进行打分。
	召开考核工作会议听取主任、副主任委员的述职报告


