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附件2：

佛山市律师事务所年度考核标准（试行）

	项目
	序号
	考核内容
	分值
	考核标准
	考评

办法

	队

伍
建

设

及

参

加

社

会

经

济

专

项

活

动

情

况
第1―5项
22分
	1
	律师所负责人或由其指定合伙人专人负责事务所思想政治工作。政治学习有计划、有措施，组织学习有记录，每季政治学习不少于1次。
	4
	全年学习每少一次扣1分，政治学习无计划、无记录的视为无学习。
	看台帐

	
	2
	党团组织健全，活动正常，作用发挥明显，党团活动有计划、有记录；无党支部的律师所的党员按规定参加党组织民主生活会等活动。
	4
	符合建党组织而没建的扣3分；年初无活动计划扣2分；无工作总结扣2分；未落实每月一次组织生活的每次扣0.5分；不按规定召开党内民主生活会扣2分；无党支部的律师所的党员未按规定参加党组织民主生活会等活动的扣1分。
	了解情况，查看台帐

	
	3
	积极参加每年度的主题活动，完成司法行政机关布置的有关工作任务，负责人按时参加司法行政机关召开的有关会议和学习。
	6
	未完成司法行政机关布置的任务每件扣1分，负责人不参加也无指派人员参加司法行政机关有关的会议和学习的每次扣1分。
	查看相关记录


	
	4
	积极参加法律援助和各类公益活动，参加信访值班工作。
	6
	法律援助案件结案后2个月内不向法律援助中心提交结案档案的每查实一起扣1分，对指派的公益活动不参加的每次扣1分，对参加信访值班或承办法律援助案件消极懈怠，被投诉经查实，每次扣1分。
	了解情况，查看台帐

	
	5
	加强人才的引进和培养，人员结构配置合理，重视对青年律师和专门人才的培养。
	2
	专职律师学历在本科以上的占律师总数70%以上，达不到70%扣1分；无青年律师培养计划的扣1分。
	查看相关资料

	内

部

管

理

第6―23项
60分
	6
	合伙人会议制度。律师事务所每年召开合伙人会议不少于3次，合伙人分工明确，责任到人。
	4
	律师事务所每年召开合伙人会议不少于3次，少一次扣1分；会议无记录每次扣1分；合伙制律师事务所名不副实，总资产低于最低标准，合伙人数低于法定人数，且在规定期限内未予以补足的扣3分。
	查看相关资料

	
	7
	统一收案、收费及收结案审批登记制度。各律师事务所收费应当开具统一发票。 
	8
	收案、收费应做到及时、规范。收、结案不经过负责人或由其指定的合伙人审批的每件扣1分，不签委托合同的每件扣2分，律师事务所收费不开具统一发票的一经查实扣8分； 
	查看收结

案登记表及案卷

	
	8
	利益冲突审查制度。律师所受理业务，应当进行利益冲突审查，不得违反规定受理与本所承办业务及其委托人有利益冲突的业务。
	6
	律师事务所应建立起良好的利益冲突审查制度，律师所应严格遵守法律法规和行业协会关于防止利益冲突的规定，违反规定一经查实扣6分。
	查看收案
登记表和案卷

	
	9
	档案管理制度。律师事务所应配备专（兼）职档案管理员，保证案卷及时归档。
	2
	归档不及时的每件扣0.5分。
	抽查10个案卷

	
	10
	财务管理制度。
	6
	财会人员不分岗设立的扣2分，无会计证的扣1分，财务帐册、凭证未保管于律师事务所的扣1分，空白支票和印章未分开保管的扣2分。
	查看相关资料

	
	11
	公章、公函管理制度。
	3
	公章使用不登记不审批的每次扣0.5分，公函使用不登记不审批的每次扣0.5分，公章、公函无专人保管的扣2分。
	查看相关资料

	
	12
	重大、敏感、群体性案件报告制度。律师接受委托，担任重大、敏感和涉黑涉恶刑事案件的辩护人，担任重大、敏感和诉讼一方人数众多的民事、行政案件的代理人时，应当书面向市、区公律科（股）和市律协报告。
	1
	对重大、敏感、群体性案件未按规定及时向主管部门和市律协报告的每次扣1分。
	向相关部门了解

	
	13
	重大疑难案件集体研究制度。
	1
	对重大疑难案件未经集体研究讨论的每件扣1分。
	查看相关资料

	
	14
	所务公开制度。律师事务所应公示的内容有《律师事务所执业许可证》、收费许可证、税务登记证、业务范围、收（办）案程序、收费标准、律师照片、律管部门的监督电话等。
	3
	事务所公开制度不齐全的每缺一项扣1分，未公开上墙公示的扣3分。
	实地检查

	
	15
	建立健全各项规章制度，并装订成册。
	2
	对序号第6－14所列的各项规章制度，每缺少一项制度扣2分，未汇编成册的扣2分。
	查看相关资料

	
	16
	及时办理重大事项变更登记。
	3
	律师事务所变更名称、负责人、章程、合伙协议的，应当报原审核部门批准；变更住所、合伙人的，应当自变更之日起15日内报原审核部门备案。未按时办理重大事项变更登记的扣3分。
	查看主管部门相关记录

	
	17
	根据相关规定按时、准确上报各类统计报表、年度考核材料及其他有关材料。
	2
	未按时上报报表、年度考核材料的每次扣2分，上报统计报表不准确、不真实的扣2分，上报的年度考核材料不齐全的扣2分，未按照要求上报其他有关材料的每次扣1分。
	查看主管部门相关记录

	
	18
	律师所按规定对本所律师的执业表现和遵守职业道德、执业纪律的情况进行考核，建立律师执业档案，律师执业档案要齐全，并按年度及时更新内容。
	2
	未建立律师执业档案的扣2分。
	查看相关资料

	
	19
	完善委托代理中各项制度，规范合同格式。
	2
	没有使用委托代理合同规范文本的扣2分。
	抽查10个案卷

	
	20
	重视职业道德和执业纪律建设，律师所负责人或由其指定专人负责投诉工作，公布投诉电话，做到件件有落实，事事有答复、有登记。积极配合司法局和律协处理投诉。
	6
	律师事务所受到行政处罚或行业处分的扣4分，律师受到行政处罚或行业处分的扣2分，未指定专人负责投诉或未公布投诉电话的扣1分，对投诉无登记、无着落的每件扣2分，因投诉查实有过错但不够处罚的每件扣1分，不配合司法行政机关及律师协会对投诉的查处的扣6分。
	了解查看
相关记录。

	
	21
	认真执行办案质量监督卡制度。
	2


	办案质量监督卡不发放的每件扣0.5分，监督卡发放后当事人未交返、律师不作书面说明、主任未签意见的每件扣0.5分。
	查看相关资料

	
	22
	依法与聘用律师、实习人员、行政辅助人员签订聘用合同，为聘用的律师、行政辅助人员缴纳社会保险。聘用的行政辅助人员应及时向司法局和律协备案。
	5
	招聘律师、实习人员、行政辅助人员未签合同的每人次扣1分，没有依法给律师、实习人员、行政辅助人员缴纳社会保险的每人次扣1分，聘用行政辅助人员未及时向司法局和律协备案的每人次扣1分。
	查看相关资料

	
	23
	律师事务所和律师应当如实开展执业推广活动。律师事务所的简介、网站、杂志、简报、广告的所有内容都要真实可信，并符合相关规定。律师名片要印制规范。
	2
	律师事务所的简介、网站、杂志、简报、广告的内容虚假的，每查实一起扣1分，律师的名片印制不规范的每一件扣1分，实习人员、行政辅助人员名片上自称律师的一经查实扣2分。
	查看相关资料并随机检查

	业

务
与

设

施
建

设

第24―27项
18分
	24
	律师每年参加各类培训不少于40课时；律师事务所自定培训计划并得到有效实施，全年业务学习不少于4次。
	6
	律师中有参加各类继续教育培训不足规定课时的扣2分，律师所无业务学习计划、无学习记录的扣1分，全年4次业务学习每少一次扣1分。
	查看相关资料

	
	25
	重视律师实务和理论研究，组织律师撰写论文、案件分析或调研文章。（可用代理词等业务实用诉讼文章代替）。
	5
	撰写论文篇数不足专职律师人数50%的扣1分，不足三分之一的扣2分，没有撰写的不得分。业务论文系抄袭的，每查实一篇扣2分。
	查看论文

	
	26
	办公环境清洁、整齐，办公面积100平方米以上且人均15平方米以上。
	4
	办公环境不整洁扣1分，办公面积不到100平方米或人均（专职律师）不到15平方米的扣1分。
	实地检查

	
	27
	有图书资料室、接待室和会议室，有专门的档案室。
	3
	无图书资料室、接待室和会议室的扣1分，无专门的档案室的扣1分。
	实地检查


