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主题词：司法  律师  法律服务△  考核  通知

抄送：省司法厅律管处

佛山市司法局办公室                        2011年9月22日印

                                                 共印：35份

佛山市律师法律服务村居工作

绩效考核办法（试行）

第一条 为调动广大律师参与律师法律服务村居工作的积极性，逐步建立科学合理的工作考评机制，积极推动我市律师法律服务村居工作的深入发展，根据市政府《关于佛山市律师法律服务村居工作的实施意见》和市司法局《佛山市律师法律服务村居工作实施细则（试行）》，制定本办法。

第二条 市司法局律师法律服务村居工作指导小组（下称指导小组）负责全市律师法律服务村居绩效考核工作。指导小组下设办公室，办公室设在市司法局律师公证管理科，由市局律师公证管理科科长兼任办公室主任。各区司法局也要设立相应的绩效考核机构，根据市局的安排对本区域律师法律服务村居工作进行考核。

第三条 绩效考核工作必须坚持实事求是、公平公正、讲求实效的原则。
第四条 年度绩效考核基本分为100分，包括基层评价、信息公开、工作日志、定期服务、限时服务及驻村居律师诚信执业情况等内容。

第五条 绩效考核工作每年进行两次，分别在每年6月底和12月底进行。各区司法局负责所辖区域镇（街）驻村居律师的绩效考核，按照《佛山市律师服务村居工作量化考核标准（试行）》给驻村居律师工作打分，并填写律师法律服务村居工作情况统计报表，报指导小组办公室。指导小组办公室对各区律师法律服务村居的情况进行全面考评并将考核结果报指导小组审核、确定；每年年底前综合两次考核成绩，将考核结果分别在佛山市司法局和佛山市律师协会网站上公示。

    各区司法局可以委托镇（街）司法所对驻村居律师进行绩效考核。

第六条 考核结果60分以上（含）的为考核合格。 

考核结果60分以下的为不合格，由市或区司法局指导小组对驻村居律师或驻村居律师所在的律师事务所负责人进行警示谈话，要求律师所更换驻村居律师。更换后的驻村居律师考核仍不合格的，指导小组可取消该律师服务村居的资格，更换新的驻村居律师事务所和律师。

考核结果90分以上的为优秀，由市司法局、市律师协会根据具体情况予以表彰。

第七条 律师在绩效考核工作中向司法行政部门提供虚假材料或者有其他弄虚作假行为的，取消该律师参与服务村居的资格并予以通报批评。

     第八条 驻村居律师被所服务的村居投诉两次以上的，驻村居律师事务所应对该律师予以更换；若律师有违法违规行为查证属实的，该律师绩效考核为不合格，且按规定予以处罚或处分。
    第九条 本办法及其附件《佛山市律师服务村居工作绩效考核量化标准（试行）》由指导小组办公室负责解释。

第十条 本办法于发布之日起试行。

  佛山市律师法律服务村居工作量化考核标准（试行）

	项目
	序号
	考评内容
	分

值
	考评标准
	考评

办法

	基层

评价

制度

第1项

（60分）
	1
	村居组织、群众，司法所对驻村居律师的评价
	60
	对驻村居律师法律服务及诚信执业等作出全面的评价
	查看村居组织、司法所的书面鉴定意见，与村居组织、群众、司法所等座谈

	信

息

公

开

制

度

第2―3项
（6分）
	2
	办公环境清洁、整齐
	2
	不够清洁、整齐的，扣1分
	现场查看

	
	 3
	办公地点工作标识清晰，值班律师工作证、工作台牌和法律服务联系卡整洁、齐全、规范
	4
	不符合要求的视情节扣分
	了解情况，

查看台帐

	工

作

日

志

制

度

第4―6项
（12分）
	4
	驻村居律师认真填写提供法律服务的时间、对象、内容和结果
	4
	没有记录工作日志的，不得分，没有认真填写需记载的事项的，酌情扣分
	查看日志

	
	 5
	工作日志一村一记、一事一记、一次一记
	4
	未立卷宗的，扣3分，卷宗材料混乱的，酌情扣分
	了解情况，

查看台帐

	
	 6
	驻村居律师要对工作日志中反映当地法律需求的有关情况、状态予以分析并提出意见
	4
	未分析并提出意见的，扣分
	现场查看

	定

期

服

务

制

度

第7—9项
（14分）
	7
	驻村居律师每月定期或每周定期到村居工作，为村居提供法律服务


	5
	律师未定期参加值班的，扣分
	查看工作值班表等相关资料

	
	 8
	驻村居律师每月至少在村居或学校举办一次法制讲座，对村居各种组织和居民进行法律培训

 
	5
	律师全年未按要求举办12次法制讲座的，不得分。每多1次法制讲座的，加0.5分
	查看法制讲座记录

	
	 9
	驻村居律师每年至少对基层人民调解员进行一次业务或法律知识培训


	4
	未组织培训的，不得分
	查看培训记录

	限

时

服

务

制

度

第10—11项
（8分）
	10
	驻村居律师在接到村居具体法律服务需求后，2个工作日内要予以答复


	4
	超时答复的，或未答复的，不得分
	查看相关资料，询问相关人员

	
	11
	驻村居律师随时接受村居组织和群众的电话、信函或电子邮件的法律咨询并及时予以答复


	4
	懈怠答复的或未答复的，不得分
	查看相关资料，询问相关人员

	诚信

执业

情况

第12项

	12
	驻村居律师在为村居提供法律服务时，应该遵守法律法规，恪守律师职业道德和执业纪律


	
	律师违法违纪行为经查证属实的，该律师绩效考核直接定为不合格
	实地检查，与村居群众座谈
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